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Saapuvilla olleet jasenet

Pauliina Naala, puheenjohtaja

Peter de Jong

Outi Huusko

Kirsi Kirves, saapui 17:17

Pekka Laine, varajasen Irma Pahlman
Heikki Leinonen

Jussi Malkamaki, saapui 17:05

Eero Markkanen, varajasen Heli Hallikainen
Petri Ovaska

Marja Teppinen, varajasen Tapio Havula
Juha Virkki

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Henna Koskelainen, paatdksenteon tuen paallikko, sinteeri

Annukka Jamisto, tydllisyysaluejohtaja, esittelija

liris Laukkanen, kaupunginjohtaja, saapui 17:07

Hannu Laurila, Mantsalan kunnanjohtaja

Johanna Luukkonen, Hyvinkaan kaupunginjohtaja, saapui 17:07
Marikki Pitkanen, 8 20, Sisadinen tarkastaja, saapui 17:53, poistui 18:05
Markus Saarikivi, 819, talouspaallikko, saapui 17:13, poistui 17:53
Susanna Smabhl, § 18-19, hankinnan erityisasiantuntija, poistui 17:13

Heli Hallikainen

Tapio Havula

Antti Kuusela, Pornaisten kunnanjohtaja

Outi Makela, Nurmijarven kunnanjohtaja

Annaliisa Oksanen, Tuusulan kunnan kansliapaallikkd
Irma Pahlman

Antti Rantalainen

Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Allekirjoitukset

Pauliina Naala Henna Koskelainen
Puheenjohtaja Sihteeri
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§18
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 15.4.2026 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§19
IlImoitusasiat

litakoulu

Valmennuspalvelut ja asiantuntija-arvioinnit, hankinta, hankinnan erityisasiantuntija
Susanna Smahl (oheismateriaali)

Talousarvioraamin valmistelu: Tilannekuva kuntien kanssa kaydyista
palveluneuvotteluista, tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto, ohjelmajohtaja Heikki
Vento ja talouspaallikkd Markus Saarikivi (oheismateriaali)

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.

Kasittely

Hankinnan erityisasiantuntija Susanna Smahl selosti valmennuspalvelut ja asiantuntija-
arvioinnit koskevaa hankinta-asiaa.

Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto ja talouspaallikké Markus Saarikivi selostivat
talousarvioraamin valmistelua.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§20

Sisaisen tarkastuksen raportti

JARDNno0-2025-1535

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Marikki Pitkanen, Sisdinen tarkastaja, marikki.pitkanen@jarvenpaa.fi

1 Sisaisen tarkastuksen raportti_Te-palvelut(ei julkinen)
Ei viela julkinen, Ei julkaista verkossa

Sisdinen tarkastus on rilppumatonta ja objektiivista arviointi-, varmistus- seka
konsultointitoimintaa, jonka tarkoituksena on tuottaa lisaarvoa organisaatiolle ja
parantaa sen toimintaa. Sisainen tarkastus tukee kaupungin johtoa tavoitteiden
saavuttamisessa tarjoamalla jarjestelmallisen Iahestymistavan organisaation
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tehokkuuden arviointiin ja
kehittamiseen.

Sisdisen tarkastuksen ohjeessa (hyvaksytty Jarvenpaan kaupunginhallituksessa
23.5.2025) on maaritetty, etta sisainen tarkastaja raportoi tydnsa tulokset
kaupunginjohtajalle ja sisallyttad kaupungin toiminnan kannalta merkittaviin
tarkastusraportteihin oman suosituksensa luottamustoimielimille raportoinnin
tarpeellisuudesta. Jarvenpaan kaupungin kaupunginjohtaja paattaa yksittaisten
raporttien viemisesta kaupunginhallituksen ja/tai lautakuntien kasittelyyn.

Liitteena olevista sisdisen tarkastuksen raporteissa on esitetty tarkastusten tausta ja
kohdennus seka tarkastuksen merkittavimmat havainnot. Raportti koskee Jarvenpaan
kaupungin tuottamia Te-palveluita.

Tarkastuskohde on laatinut suositusten perusteella toimenpidesuunnitelman
tarkastuksissa havaittujen puutteiden korjaamiseksi. Sisdinen tarkastaja seuraa
toimintasuunnitelmien toteutumista ja raportoi naista Jarvenpaan kaupungin
kaupunginjohtajalle kaksi kertaa vuodessa.

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa merkita tiedoksi liitteena
olevan sisdisen tarkastuksen raportin.

Kasittely

Sisainen tarkastaja Marikki Pitkanen selosti asiaa.
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Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 6,17.12.2024
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 5,22.01.2025
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 11,15.04.2025
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 7,27.01.2026
Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen johtokunta, § 21, 14.04.2026

§21

TYM-johtoryhman asettaminen

JARDNn0-2024-1809

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 17.12.2024, § 6

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sirkka Riikonen, osaamis- ja tyollisyyspalvelujen paallikko, sirkka.rilkkonen@jarvenpaa.fi

1 Liite 1 / Tyo6llistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoiminnan sopimusluonnos
2 Liite 2 / Tym-sopimuksen liiteosa
3 Liite 3 / Esitys TYM-johtoryhmaksi 1.1.2025 alkaen

Valmistelijana lisdksi TYP-johtaja Niina Juva, Hyvinkaan kaupunki.

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoiminnan yhteistydsopimus

Laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) (jaljempana TYM-laki) seka
valtioneuvoston asetus tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoimisesta (388/2024) velvoittavat tydvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja
Kansaneldkelaitoksen yhdessa arvioimaan tydttdman henkildn monialaisen
palvelutarpeen. Edelld mainitut tahot suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottomien
tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi, seka
vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat tydvoimapalvelut seka
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut.

Sopimus ja sopijaosapuolet

TYM-laki edellyttaa yhteistydsopimuksen laatimista tydvoimaviranomaisen,
hyvinvointialueen (eriteltyina sosiaali- ja terveyspalvelut) seka Kansanelakelaitoksen
kesken. Sopimuksessa maaritelladn TYM-lain ja asetuksen sopijaosapuolten vastuulle
asettamat tehtavat, palvelut ja niiden jarjestamistavat, henkilostomaara ja
johtoryhman asettaminen, toimialue ja toiminnasta aiheutuvien kustannusten
jakaminen. Sopimus on laadittu siten, etta paivittamista vaativat asiat, kuten riittavan
henkilostdmaaran asettaminen palvelua tarvitsevien asiakkaiden maaraan nahden,
sovitaan erillisessa sopimuksen liiteosassa.

Sopimus tulee voimaan 1.1.2025 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimusta voidaan
muuttaa kirjallisesti sopimalla. Monialaisen yhteistoimintamallin johtoryhma


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230381
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2024/20240388
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kasittelee ja tekee muutosesitykset ja kaynnistaa tarvittaessa sopimusneuvottelut.
Sopimuksen irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta. Sopimuksen voimassaolo paattyy
automaattisesti ilman irtisanomista, mikali sopimuksen sisaltdon tai osapuolten
velvoitteisiin vaikuttava lainsaadantd kumotaan tai olennaisesti muutetaan siten, etta
sopimus ei enaa vastaa voimassa olevaa lainsaadantoa.

Johtoryhman asettaminen

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin asetuksen (388/2024, 1
8) mukaan tyévoimaviranomainen asettaa monialaisen yhteistoimintamallin
johtoryhman viiden (5) vuoden toimintakauden ajaksi. Jokaiselle varsinaiselle jasenelle
nimetaan henkildkohtainen varajasen. Lisaksi tydvoimaviranomainen nimeaa
puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Em. asetuksen nojalla Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen yhteistoimintamallin
johtoryhman jasenia ovat:

e tyodllisyysalueen tydvoimaviranomainen
e hyvinvointialueen (Keusote) sosiaali- ja erikseen terveyspalvelut seka
e Kansanelakelaitos
e Kaikki kuntasopijaosapuolet ovat nimenneet edustajansa. Asetuksessa
maadriteltyjen jasenten lisaksi tydvoimaviranomainen on varannut Keski-
Uudenmaan tydllisyysalueen kunnille mahdollisuuden esittaa halutessaan oman
jasenehdokkaansa ja hanelle henkilékohtaisen varajasenen johtoryhmaan.
Talla Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen johtokunnan paatoksella nimetaan
yhteistoimintamallin johtoryhma ajalle 1.1.2025-31.12.2029 liitteen 3 mukaisesti.

Yhteistydsopimuksen liiteosa

TYM-yhteistoimintamallin johtoryhman tehtavana on seurata ja arvioida
yhteistoimintamallin toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista. Erityisesti riittdvan
henkilostdon maaran toteutumista (liite 2) tulee seurata saanndllisesti ja paivittaa
muutokset vahintaan vuosittain tydllistymisen monialaisen edistamisen lain ja
asetuksen mukaisesti. Sopimuksen liitteiden paivitykset hyvaksytaan johtoryhmassa,
eivatka ne edellyta sopimuksen uudelleen kasittelya.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanto 8 33 (KV 27.5.2024 § 34)
Al

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa

1. hyvaksya liitteena 1 olevan tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoiminnan yhteistydsopimusluonnoksen ja sen liiteosan (liite 2)

2. asettaa tydllistymisen monialaisen yhteistoimintamallin johtoryhman ja nimeta
siihen jasenet ja heidan henkilékohtaiset varajasenet ajalle 1.1.2025-31.12.2029
liitteen 3 mukaisesti
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Kokouskasittely

Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti lyhyesti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 22.01.2025, § 5

Valmistelijat / lisatiedot:

Sirkka Riikonen, osaamis- ja tyollisyyspalvelujen paallikko, sirkka.rilkkonen@jarvenpaa.fi

Taustaa

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (“TYM”) annetun lain (381/2023) mukaan
tydvoimaviranomainen asettaa TYM-johtoryhman ja nimeaa henkilot, jotka johtavat
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman asettamissa
puitteissa, johtoryhman sopimuskauden ajaksi (5 vuotta). TYM-johtoryhman on
hyvaksyttava johtavat henkilot ennen heidan nimeamistaan (381/2023, 9 §).

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta asetti TYM-johtoryhman 17.12.2024.
TYM-johtoryhmasta tuli paatosvaltainen 1.1.2025 ja se hyvaksyi johtavan henkilon ja
varahenkildn nimeamiset sahkopostitse 8.-10.1.2025 valisena aikana.

Johtavan henkilén tehtavat

Johtavan henkildn tehtavana on johtoryhman asettamissa puitteissa johtaa
yhteistoimintamallin verkoston organisointia, vastata johtoryhmassa kasiteltavien
asioiden valmistelusta ja esittelysta johtoryhmalle, seka yhteistydkaytantdjen ja
asiakasprosessien kehittamisesta niin tyollisyysalueella kuin valtakunnallisesti osana
yhteiskehittamisesta vastaavien kollegoiden ja KEHA-keskuksen kanssa.

Lisaksi tyollisyysalue voi maaritella johtavalle henkildlle muita tehtavia ja vastuita
osana toimenkuvaa, pois lukien suorittavan tason henkildston lahiesihenkilotyo,
kuitenkin niin, ettd yhteistoimintamallin johtamiseen jaa riittavasti aikaa. Johtavan
henkilon tehtavista seka roolista kustannukset jakavissa organisaatioissa on sovittu
Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoiminnan sopimuksessa.

Jarvenpaan kaupunki toimii organisointia johtavan henkilén hallinnollisena
tydnantajana ja taman palvelussuhteen ehdoista sovitaan hallinnollisen tyénantajan
kaytanteiden mukaisesti.

Toimivalta: Jarvenpaan kaupungin hallintosaanto 33 §

aj

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230381#P9
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Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa nimeta tyollistymisen
monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtamiseen seuraavat TE-palvelujen
palvelupaallikot:

Johtava henkild: Nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien palvelupaallikkd Niina Juva.

Varahenkild: Aikuisten palvelujen palvelupaallikkd Anni Byckling.

Kasittely

Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 15.04.2025, § 11

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Niina Juva, palveluvastaava, Nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien palvelut, niina.
juva@jarvenpaa.fi

1 Liite / TYM-johtoryhman kokoonpano.

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (“TYM") annetun lain (381/2023, 9 8)
mukaan tydvoimaviranomainen asettaa johtoryhman viiden (5) vuoden toimikauden
ajaksi. Keski-Uudenmaan tyoéllisyysalueen johtokunta asetti TYM-johtoryhman
kokouksessaan 17.12.2025 § 6.

Pornaisten kunnan henkilévaihdoksen my6ta kunta esittaa pois jaaneen
palveluohjaaja Miia Valkosen tilalle tyollisyys- ja ohjaamokoordinaattori Pauliina
Johanssonia.

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023).

aj

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyodllisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa hyvaksya tyoéllisyys- ja
ohjaamokoordinaattori Pauliina Johanssonin Pornaisten kunnan varsinaiseksi
edustajaksi TYM-johtoryhman meneillaan olevalle toimikaudelle 16.4.2025 alkaen.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, 27.01.2026, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:

Niina Juva, palveluvastaava, Nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien palvelut, niina.
juva@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite TYM-johtoryhman kokoonpano 27.1.2026.pdf

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali
/Tyédllistymista_edistavan_monialaisen_tuen_yhteistoiminnan_sopimus

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta ("TYM”) annetun lain (381/2023, 9 8)
mukaan tyévoimaviranomainen asettaa TYM johtoryhman viiden (5) vuoden
toimikauden ajaksi. Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta asetti TYM-
johtoryhman kokouksessaan 17.12.2025 § 6.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue esittaa sosiaalipalvelujen pois jdaneen
henkilokohtaisen varajasenen Hanne Niemen tilalle koordinoivaa esihenkil6a Sanna
Tienvierta. Terveyspalvelujen henkildvaihdoksena esitetaan varsinaiseksi jaseneksi
ylildakari Tuulia Saariota seka hanen henkilokohtaiseksi varajasenekseen
avopalvelujen paallikkéa Paivi Makela-Bengsia.

Pornaisten kunnan henkilovaihdoksen myota kunta esittaa pois jaaneen
palveluohjaaja Pauliina Johanssonin tilalle tyollisyys- ja ohjaamokoordinaattori Heidi
Pellia.

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023).

aj

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa hyvaksya seuraavat henkilot
TYM-johtoryhmaan meneillaan olevalle toimikaudelle 29.1.2026 alkaen:

1. koordinoiva esihenkild Sanna Tienvieren Keusoten sosiaalipalvelujen varajaseneksi

2. ylildakari Tuulia Saarion Keusoten terveyspalvelujen varsinaiseksi jaseneksi seka
avopalvelujen paallikké Paivi Makela-Bengsin varajaseneksi

3. tydllisyys- ja ohjaamokoordinaattori Heidi Pellin Pornaisten kunnan varsinaiseksi
jaseneksi

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen johtokunta, 14.04.2026, § 21

Valmistelija / lisatiedot:

Niina Juva, palveluvastaava, Nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien palvelut, niina.
juva@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite_TYM_johtoryhman_kokoonpano 14.4.2026

Oheismateriaali
1 Mantsalan kunnanhallitus 9.3.2026 8§40 Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen
tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman
edustajien muutos

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023, 9 8) mukaan
tydvoimaviranomainen asettaa TYM johtoryhman viiden (5) vuoden toimikauden
ajaksi. Keski-Uudenmaan tyoéllisyysalueen johtokunta asetti TYM-johtoryhman
kokouksessaan 17.12.2024 § 6.

Mantsalan kunta esittaa varsinaisen edustajan varajasenen, tyollisyyskoordinaattori
Mira Seppalan tilalle varajaseneksi ohjaamokoordinaattori Nina Rossia.

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023).

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa hyvaksya
ohjaamokoordinaattori Nina Rossin Mantsalan kunnan varaedustajaksi TYM-
johtoryhman meneilladn olevalle toimikaudelle 15.4.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
TYM-johtoryhmaan nimetty
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§22
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus, TE-johtokunta

Jarvenpaan kaupungilla on otto-oikeus johtokunnan tekemiin paatoksiin vain silloin,
kun johtokunnan paatds on yhteistoimintasopimuksen, saadosten tai kunnan
hallintoa koskevien maaraysten vastainen. Otto-oikeutta ei ole
tarkoituksenmukaisuusperusteilla. Johtokunnalla on otto-oikeus alaistensa
viranhaltijoiden paatoksiin kuntalain 92 § soveltaen. Asian ottamisesta johtokunnan
kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi johtokunnan
esittelija. Johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava toimielimelle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
toimielin on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan. Otto-oikeutta on viimeistaan
kaytettava siina ajassa, jossa oikaisuvaatimus paatdksesta olisi tehtava.
Ottoharkintaan kuluva aika alkaa paatoksen julkaisemisesta.

Ottomenettelyyn on ilmoitettu seuraavat viranhaltijapaatokset ajanjaksolta 27.2.
-10.4.2026

Palveluvastaava, TE-aikuisten palvelut

25.02.2026 § 15 Tydllisyysasiantuntijan viran tayttaminen maaraajaksi
Tyéllisyysaluejohtaja

06.03.2026 § 2 Paatos nuorten rekrytointituen kayttamisesta
Palvelupaallikkd, TE-Neuvonta ja kotoutuminen

05.03.2026 & 1 Hankinta / Osaamispolku

Palveluesihenkil6, TE-verkosto-ja ty6nantajapalvelut

02.04.2026 § 2 Palvelusuunnittelijan viran tayttaminen
Palveluesihenkil6, TE-monialaiset palvelut

08.04.2026 § 1 Tyollisyysasiantuntijan viran tayttaminen

10.04.2026 § 2 Palveluesihenkild (TE-monialaiset palvelut) sijaisen maaraaminen
Palveluesihenkil6, TE-Ohjaus-ja neuvontapalvelut

10.042026 & 3 Palveluesihenkildn sijaisen maaraaminen (TE-Ohjaus-ja
neuvontapalvelut)

Palveluesihenkil6, TE-kotoutumisen palvelut

10.04.2026 § 2 Palveluesihenkildn sijaisen maaraaminen (TE-kotoutumisen palvelut)
Palveluesihenkil6, TE-nuorten palvelut

10.04.2026 8 9 Palveluesihenkilon (Nuorten palvelut) sijaisen maarittdminen

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tydllisyysaluejohtaja
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Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa, ettei ylla mainittuihin
paatdksiin kayteta kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeutta.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Hallintovalitus
§20

Hallintovalitus
VALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen).

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon sina paivana, jona paatos on
luovutettu asianosaiselle tai hanen lailliselle edustajalleen. Postitse lahetetysta
asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon seitsemantena paivana kirjeen
lahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kaytettaessa muuta tiedoksiantotapaa tiedoksisaantipdivan osoittaa tiedoksianto- tai
saantitodistus. Milloin kysymyksessa on sijaistiedoksianto, tiedoksisaannin katsotaan
tapahtuneen, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana sijaistiedoksiantoa koskevan
tiedoksiantotodistuksen osoittamasta paivasta.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta maaraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tahi arkilauantai,
valitusaika jatkuu seuraavaan arkipaivaan.

Valitusviranomainen ja valituksen toimittaminen
Valitusviranomainen on Helsingin hallinto-oikeus.

Helsingin hallinto-oikeuden asiointiosoite on seuraava:
Osoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI
Sahkdposti: helsinki.hao@oikeus.fi

Puhelinvaihde: 029 56 42000

Faksi: 029 56 42079

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

- paatoés, johon haetaan muutosta

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan
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Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensg, valituskirjelmassa on
ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta. Asiamiehen, ellei tama ole asianajaja tai
julkinen oikeusavustaja, on liitettava valituskirjelmaan valtakirja.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat
ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.
Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot
lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava

- paatos alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siita, milloin paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan
alkamisajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, jollei niita jo aikaisemmin ole toimitettu
viranomaiselle

Lisatietoja

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 8:n nojalla muutoksenhakijalta peritaan
oikeudenkayntimaksua, joka on hallinto-oikeudessa 250 euroa. Saman lain 5 §:ssa on
maarays niista asioista, joista ei perita oikeudenkayntimaksua. Maksua ei myoskaan
peritd, jos hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan
eduksi.
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Muutoksenhakukielto
818, 819, 822

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
§21

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Keski-
Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunnalle. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen kunnan jasen (Hyvinkad, Jarvenpdd, Mdntséld,
Nurmijarvi, Pornainen, Tuusula)
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa,
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on:
Jarvenpaan kaupunki, Keski-Uudenmaan tydllisyysalue
Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta

Osoite: Sibeliuksenkatu 8, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkdposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa sahkdisesti kirjaamo@jarvenpaa.fi tai kirjallisesti
Jarvenpaa-infoon os. Sibeliuksenkatu 8, (sisaankaynti Mannilantien puolelta) 04401
Jarvenpaa.
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Jarvenpaa-info on avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-17.00 ja pe 9.00-13.00.
Arkipyhan aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on arkipyhan aatto, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen
aukioloajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalté

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds pyydetaan antamaan tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan kaupungin
kirjaamosta.
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